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INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se define como el
diseno e implementacién de un proceso légico y secuencial en organizaciones, tanto
publicas como privadas. Este se fundamenta en el ciclo de Deming (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar), con el propdsito de identificar, medir y, posteriormente, controlar los
riesgos presentes en los entornos laborales que puedan ocasionar impactos adversos en

la seguridad y la salud de los tfrabajadores.

El arficulo 18 de la Resolucion 2346 del ano 2007 establece la obligacién de los
prestadores de servicios de salud ocupacional de proporcionar a los empleadores el

informe sobre las condiciones de salud de sus empleados.

Este informe puede ser utilizado como insumo para los programas de Medicina
Preventiva y del Trabajo de las empresas. Dichos programas deben dirigirse hacia la
promocién de la salud, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asi
como la consideraciéon de antecedentes de salud de la poblacidn evaluada que
podrian agravarse debido al trabagjo. Ademds, estos programas buscan facilitar la

mejora de la calidad de vida de las personas en los entornos laborales.

A continuacion, se presenta la informacién de las condiciones de salud recopilada para
la empresa: INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA-INDEPORTES, correspondiente al periodo comprendido entre el
30/10/2024 hasta el 10/12/2024. En este periodo de tiempo, se evaluaron 17 personas e

incluye exdmenes médicos ocupacionales periddicos realizados por Medilaboral.

TIPO EXAMEN FRECUENCIA

17
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1. DIAGNOSTICO SOCIODEMOGRAFICO.

Las condiciones sociodemogrdficas proporcionan informacién clave para comprender
la organizacion y los estilos de vida de las personas que trabajan en determinado lugar.
Por lo tanto, permiten disenar estrategias de salud y bienestar especificas dirigidas a los

grupos poblacionales predominantes.

1.1. Distribucion de los trabajadores examinados por sexo.

52,94%

s Hombres

47,06%

= Mujeres

llustracién 1 Distribucién por sexo.

SEXO FRECUENCIA PORCENTAJE
Hombres 52,94%
Mujeres 47,06%

TOTAL 1 7 100,00%

Tabla 1 Distribucién por sexo.

De la poblacién de INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA-INDEPORTES atendida por Medilaboral, en exdmenes ocupacionales
periodicos, desde el 30 de octubre del 2024 hasta el 10 de diciembre del 2024; el 52.94%

corresponde a Hombres y el 47.06% a Mujeres.

1.2. Distribucién de los trabajadores examinados por grupos de edad.

47,06%

™ DE 29 A 39 AROS

™ DE 40 A 50 AROS
23,53%

= DE 51A 61 AROS
11,76% |
- . . W MAYOR DE 62 ANIOS

llustracion 2 Distribucién por grupos de edad.

EDAD | CANTIDAD | PORCENTAJE
DE 29 A 39 ANOS 2 11,76%
DE 40 A 50 ANOS 8 47,06%
DE 51 A 61 ANOS 4 23,53%
MAYOR DE 62 ANOS 17,65%
TOTAL 17 100,00%

Tabla 2 Distribucién por grupos de edad.
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El 82.35% de los trabajadores se encuentra en un rango de edad de 18 a é1 anos. y los
MAYORES DE 62 ANOS como adultos mayores con el 17.65%, indicando que, la mayoria

de la poblacion examinada se encuentra por fuera de estos grupos especiales.

1.3. Distribucion de los trabajadores examinados por estado civil.

58,82%
w Casado

23,53% w Soltero

17,65%

L W U. Libre
~ .

llustracién 3 Distribucién por estado civil.

ESTADO CIVIL FRECUENCIA PORCENTAJE
Casado 58,82%
Soltero 4 23,53%
U. Libre 3 17,65%
TOTAL | 17 | 100%

Tabla 3 Distribucién por estado civil.

El 58.82% de la poblacion examinada refirid convivir con una pareja, representado esto

en estado civil casado.

1.4. Distribucion de los trabajadores examinados por escolaridad.

52,94% L
w Universitario

41,18%

W Posgrado

5,88%
w Bachillerato

llustracién 4 Distribucién por escolaridad.

ESCOLARIDAD FRECUENCIA PORCENTAJE
Universitario 52,94%
Posgrado 7 41,18%
Bachillerato 5,88%
TOTAL 17 100%

Tabla 4 Distribucién por escolaridad.

El 52.94% de la poblacién tiene nivel de estudios universitario, con el 41.18% posgrado y
el 5.88% bachillerato.
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1.5. Distribucion de los trabajadores examinados por estrato socioecondémico.

58,82%

M Estrato 2

M Estrato 3

M Estrato 4

llustracion 5 Distribucion por estrato socioeconémico.

NIVEL DE ESTRATO FRECUENCIA PORCENTAJE

Estrato 2 17,65%
Estrato 3 10 58,82%
Estrato 4 23,53%

TOTAL ‘I 7 100%

Tabla 5 Distribucién por estrato socioeconémico.

El 58.82% de los trabajadores evaluados refirid vivir en estrato 3, seguido por: estrato 4

con el 23.53% y estrato 2 el 17.65%.

2. VARIABLES DE HABITOS DE VIDA.

2.1. Distribucion de los trabajadores examinados de acuerdo con el consumo de

tabaco.

Los hdbitos de vida son aquellas costumbres propias de cada persona, vinculadas a sus
condiciones de vida, que pueden ser saludables o no. Estos hdbitos tienen un impacto
significativo en el estado de salud y bienestar de los tfrabajadores. Constituyen decisiones
conscientes sobre las cuales se puede ejercer control y modificar suimpacto en diversas
condiciones de salud. (Cockerham WC., 2007).

94,12%

= No Fuma

5,88% u Fumador

llustracién 6 Distribucidon consumo de tabaco.

HABITO DEL TABACO FRECUENCIA PORCENTAJE
No Fuma 94,12%
Fumador 5,88%

TOTAL 17 100%

Tabla 6 Distribucién consumo de tabaco.
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El 94.12% de la poblacion refirid no fumar y el 5.88% de la poblacion refiere fumar en la

actualidad.

2.2. Distribucion de los trabajadores examinados de acuerdo con el uso de
psicotrépicos.

100,00%

WNO

llustracion 7 Distribucion uso psicotrépicos.

USO PSICOTROPICOS ~ FRECUENCIA  PORCENTAJE

NO 100.00%

TOTAL | | 100%
Tabla 8 D|sfr|bUC|on uso psicotropicos.

El 100.00% de la poblacion refirid no hacer uso de psicotrépicos.

2.3. Distribucion de los trabajadores examinados de acuerdo con el consumo de

alcohol.
88,24%
u No Bebe
11,76% i Si Bebe
A
llustracién 8 Distribucidon consumo de alcohol.
CONSUMO DE ALCOHOL FRECUENCIA PORCENTAJE

No Bebe 88,24%
Si Bebe 11,76%
TOTAL 17 100%

Tabla 9 Distribucién consumo de alcohol.

El 88.24% de la poblacién refirid no consumir bebidas alcohdlicas, mientras que el 11.76%

si consume.

®l Ocasional

llustracién 9 Distribucidn frecuencia consumo de alcohol.

Sedes: Centro Mayor: Transversal 35 #38 B 85 Sur / Calle 26: Calle 27 #27-21 / Santa Barbara: Carrera 7 Bis A #123 -86 /
Santa Maria del Lago: Carrera 72 Bis # 73-93
www.medilaboral.com PBX: 744 63 46

N AN N A oo S N o



http://www.medilaboral.com/

r ' P&gina 8 de 28
e

MEDILABORAL

PERIODICIDAD ‘ FRECUENCIA ‘ PORCENTAJE

100,00%
TOTAL 2 100%

Tabla 10 Distribucién frecuencia consumo de alcohol

El 100.00% de la poblacién que consume licor, refirieron hacerlo de forma ocasional.

2.4. Distribucion de los trabajadores examinados por actividad fisica.

52,94%
MNO

47,06%
- L

llustracién 10 Distribucién actividad fisica.

ACTIVIDAD FiSICA FRECUENCIA PORCENTAJE
NO ? 52,94%
N 8 47,06%
TOTAL 17 100%

Tabla 11 Distribucidn actividad fisica.

El 52.94% de la poblacion refirid no realizar actividad fisica y el 47.06% si realiza actividad
fisica.

75,00%

® Semanal

25,00%
. w Ocasional

llustracién 7 Distribucidn frecuencia actividad fisica.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAIJE
Semanal 6 75,00%
Ocasional 2 25,00%

TOTAL 8 100%

Tabla 12 Distribucién frecuencia actividad fisica.

De la poblacién que redliza actividad fisica, el 75.00% refirié realizarla semanalmente y

el 25.00% ocasional.
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3. VARIABLES LABORALES.

3.1. Distribucion de los trabajadores examinados por tipo de cargo.

88,24%
® Administrativo

11‘?6% W Operativo

llustracion 8 Distribucidn por tipo de cargo.

TIPO DE CARGO \ FRECUENCIA \ PORCENTAIJE
Administrativo 15 88,24%
Operativo 2 11,76%
TOTAL \ 17 \ 100%

Tabla 13 Distribucién por tipo de cargo.

El 88.24% de la poblacion desarrolla actividades de tipo administrativo y el 11.76% realiza

trabajo operativo.

3.2. Distribucion de los trabajadores examinados por antigiedad en el cargo.

® Mas de 20 Afios
w10 a 15 Afios

M 6 Meses a 1 Afio

17,65% 17.65% 15 a 10 Afios
11,76% 11,76%

5,88% M1as Afios

— ~ A Menor a 6 Meses

llustracion 9 Distribucién por antigiedad en el cargo.

ANTIGUEDAD \ FRECUENCIA \ PORCENTAJE
Mds de 20 ARos 6 35,29%
10 a 15 Anos 3 17,65%
6 meses a 1 Aho 3 17,65%
5a 10 Ahos 2 11,76%
1 a5 Anos 2 11,76%
Menor a 6 Meses 1 5,88%
TOTAL 17 100%

Tabla 14 Distribucidn por antigiedad en el cargo.

La distribuciéon por antigledad laboral se encuentra de la siguiente manera, de forma
descendente: de 1 a 5 anos (11.76%), de 5 a 10 anos (11.76%), de 10 a 15 anos (17.65%),

mas de 20 anos (35.29%), de 6 meses a 1 ano (17.65%) y menor a 6 meses (5.88%).
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3.3. Frecuencia de los factores de riesgo en la poblacion evaluada.

Ergondmico-Posturas prolongadas 15 88,24%
Ergondmico-Movimientos repetitivos 15 88,24%
Psicosocial 14 82,35%
Ergonémico-Uso de video terminales 14 82,35%
Condiciones de Seguridad-Locativo 13 76,47%
Fisico-Ruido ) 35.29%
Ergonémico-Disefio de puesto 5 29,41%
Condiciones de Seguridad-Publicos 4 23,53%
Fisico-lluminacién 3 17.65%

Mecdnico 3 17.65%
Ergondmico-Posturas anti gravitacionales 2 11.76%
Ergondmico-Aplicaciéon de fuerza 2 11,76%
Condiciones de Seguridad-Accidentes de trdnsito 2 11.76%
Ergonédmico-Manejo de cargas 1 5,88%

Condiciones de Seguridad-Tecnolégico 1 5,88%
Tabla 15 Distribucidn por exposicién a factores de riesgo.

El 88.24% de la poblacion refirid haber estado expuesta en trabajos anteriores o en la
labor actual a factores de riesgos de tipo ergonémico-posturas prolongadas y fambién
refirid exposicion a riesgo ergondmico-movimiento repetitivo con el 88.24%. La
informacién sobre riesgos laborales registrada en este informe diagndstico siempre debe

ser constatada con la matriz de riesgos y peligros de la compania.

3.4. Distribucion de los trabajadores examinados por antecedentes de accidentes
de trabagjo.

88,24%
“NO

11,76% sl
- T

llustracién 10 Distribucién por accidentes de trabajo.

ANTECEDENTES AT ‘ FRECUENCIA ‘ PORCENTAJE
NO 15 88.24%
N 2 11,76%
TOTAL 17 100%

Tabla 16 Distribucion por accidentes de trabajo.

En la poblacién estudiada encontramos 2 casos referidos como antecedente de

accidente laboral. Esta informacion es referida por los trabajadores y puede tener
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relacidén con cargos antiguos, se sugiere correlacionar la informacién con los informes

de siniestralidad de la ARL.

3.5. Distribucion de los trabajadores examinados por diagnésticos de enfermedad

laboral.

100,00%

- "

llustracion 11 Distribucién por enfermedad laboral.

ANTECEDENTES EL ‘ FRECUENCIA ‘ PORCENTAJE

N | 7 100,00%
TOTAL 17 100%

Tabla 17 Distribucion por enfermedad laboral.

En la poblaciéon estudiada refiere no haber presentado antecedentes de enfermedad

laboral.
4. VARIABLES MEDICAS.

4.1. Distribucion de los trabajadores examinados por sintomas referidos.

SINTOMA FRECUENCIA
OSTEOMUSCULAR 3

GASTROINTESTINAL 1
Tabla 18 Distribucidn por sintomas referidos.

Corresponde a la evaluaciéon de revision por sistemas, en la cual cada trabajador refiere
sinfomas relacionados con diferentes sistemas. Un trabajador puede referir mds de un

sinfoma, que comprometa mds de un sistema.

De la poblacién de INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA-INDEPORTES atendida por Medilaboral, en exdmenes ocupacionales
periddicos, desde el 30 de octubre del 2024 hasta el 10 de diciembre del 2024, Los
sinfomas con mayor frecuencia fueron los correspondientes a manifestaciones de
cardcter osteomuscular, para un total de 3 trabajadores en esta categoria; seguidos por

sinftomas de indole gastrointestinal.
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4.2. Distribuciéon de los trabajadores examinados por IMC (indice de Masa

Corporal).
47,06% 47,06%
m Normal
= Sobrepeso
5,88%
i i Obesidad |
llustracién 12 Distribucion por IMC.
ESTADO \ FRECUENCIA \ PORCENTAJE
Normal 8 47,06%
Sobrepeso 8 47,06%
Obesidad | 5,88%
TOTAL 17 100%

Tabla 19 Distribucién por IMC.

El 47.06% de la poblacién evaluada, tiene un indice de masa corporal normal, seguido

por un 47.06% en sobrepeso y un 5.88% en obesidad grado |.

4.3. Frecuencia de las pruebas complementarias.

[ EXAMEN | NORMAL | ANORMAL | FRECUENCIA |
AUDIOMETRIA 1
COLESTEROL HDL 3 14 17
COLESTEROL LDL 6 1 17
COLESTEROL TOTAL 10 7 17
EKG 1 0 1
ENFASIS OSTEOMUSCULAR 13 4 17
GLICEMIA PRE 1 0 1
OPTOMETRIA 4 13 17
PRUEBA DE COORDINACION MOTRIZ 0 1 1
TEST PSICOLOGICO PARA CONDUCTORES 1 0 1
TRIGLICERIDOS 14 3 17

Tabla 20 Distribucidn por prueba complementarias.

Dentro de los exdmenes ocupacionales periddicos, realizados para INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA-INDEPORTES,
se evidencian las pruebas complementarias registradas en la tabla anterior, de dichas
pruebas aplicadas se evidencid que, en la poblacion estudiada desde el 30 de octubre
del 2024 hasta el 10 de diciembre del 2024, hay 14 resultados anormales en la valoracion

de COLESTEROL HDL. Un funcionario puede tener mds de una atencion.
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4.4. Frecuencia de los diagnosticos por sistemas comprometidos.

CATEGORIA FRECUENCIA
VISUALES 53
OSTEOMUSCULARES 13
METABOLICAS 11
AUDITIVAS 9
CARDIOVASCULARES 8
GASTROINTESTINALES 3
GENITOURINARIO 2
RESPIRATORIAS 1
PSIQUIATRICAS 1
NEUROLOGICAS 1

Tabla 21 Distribucion por sistemas comprometidos.
*Un trabajador puede presentar mds de un diagndstico por cada sistema.

Posterior a realizar los exdmenes médicos ocupacionales periddicos de INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA-INDEPORTES
desde el 30 de octubre del 2024 hasta el 10 de diciembre del 2024, se evidencié que, en
la poblacion estudiada hay 53 resultados anormales, correspondientes a la categoria

visual.

A continuacion, se presentan los resultados diagndsticos segun la clasificacion
internacional de enfermedades (CIE-10), organizados de mayor a menor frecuencia de
presentacion. En la siguiente tabla se detallan los diagndsticos encontrados en la
poblacion examinada, teniendo en cuenta que un trabajador puede recibir mds de un

diagndstico.

SISTEMA COMPROMETIDO FRECUENCIA
VISUALES 53

H522 | ASTIGMATISMO

H524 | PRESBICIA

H521 | MIOPIA

H520 | HIPERMETROPIA

H111 | DEGENERACIONES Y DEPOSITOS CONJUNTIVALES
H530 | AMBLIOPIA EX ANOPSIA

H110 | PTERIGION

H533 | OTROS TRASTORNOS DE LA VISION BINOCULAR
H527 | TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO
H539 | ALTERACION VISUAL, NO ESPECIFICADA

H359 | TRASTORNO DE LA RETINA, NO ESPECIFICADO
HO1 | OTRAS INFLAMACIONES DEL PARPADO

el el el Bl LS LA (SR E N N RN Bl
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SISTEMA COMPROMETIDO ‘ FRECUENCIA
OSTEOMUSCULARES 13
M771 | EPICONDILITIS LATERAL 2

M258 | OTROS TRASTORNOS ARTICULARES ESPECIFICADOS
M791 | MIALGIA

M752 | TENDINITIS DE BICEPS

M179 | GONARTROSIS, NO ESPECIFICADA

MO69 | ARTRITIS REUMATOIDE, NO ESPECIFICADA

M770 | EPICONDILITIS MEDIA

M51 | OTROS TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES
M519 | TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES, NO ESPECIFICADO
M255 | DOLOR EN ARTICULACION

M542 | CERVICALGIA

Mé29 | TRASTORNO MUSCULAR, NO ESPECIFICADO
METABOLICAS

—_

R635 | AUMENTO ANORMAL DE PESO

E780 | HIPERCOLESTEROLEMIA PURA

E109 | DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE COMPLICACION
E782 | HIPERLIPIDEMIA MIXTA

E755 | OTROS TRASTORNOS DEL ALMACENAMIENTO DE LIPIDOS

E785 | HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA

AUDITIVAS

H919 | HIPOACUSIA, NO ESPECIFICADA

H612 | CERUMEN IMPACTADO

H932 | OTRAS PERCEPCIONES AUDITIVAS ANORMALES
CARDIOVASCULARES

10 | HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

1839 | VENAS VARICOSAS DE LOS MIEMBROS INFERIORES SIN ULCERA NI INFLAMACION
RO30 | LECTURA ELEVADA DE LA PRESION SANGUINEA, SIN DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION
GASTROINTESTINALES
K295 | GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA
K591 | DIARREA FUNCIONAL

K42 | HERNIA UMBILICAL

GENITOURINARIO

N419 | ENFERMEDAD INFLAMATORIA DE LA PROSTATA, NO ESPECIFICADA

N958 | OTROS TRASTORNOS MENOPAUSICOS Y PERIMENOPAUSICOS ESPECIFICADOS
RESPIRATORIAS

J304 | RINITIS ALERGICA, NO ESPECIFICADA

PSIQUIATRICAS
F419 | TRASTORNO DE ANSIEDAD , NO ESPECIFICADO
NEUROLOGICAS

G439 | MIGRANA, NO ESPECIFICADA

DERMATOLOGICAS

=== = === =IN==—lw|=|d]ulo|dvIw|s]lVl—= ===

L40 | PSORIASIS

Tabla 22 Distribucidn por diagnésticos mas frecuentes.

Sedes: Centro Mayor: Transversal 35 #38 B 85 Sur / Calle 26: Calle 27 #27-21 / Santa Barbara: Carrera 7 Bis A #123 -86 /
Santa Maria del Lago: Carrera 72 Bis # 73-93
www.medilaboral.com PBX: 744 63 46

— o\ S~ o\\ 3~ o\\ 3~ o\\ 3—o\\ 5o\ >~



http://www.medilaboral.com/

“ Pagina 15 de 28
ES

MEDILABORAL

5. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES.

Tras analizar el informe diagndstico de condiciones de la empresa y la informacion
proporcionada por los trabajadores durante la consulta médica ocupacional realizada
por Medilaboral para la empresa INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE CUNDINAMARCA-INDEPORTES, se observa que las patologias presentes en
la poblacion trabajadora se clasifican en las siguientes categorias: visuales,
osteomusculares,  cardiovasculares, neurolégicas, respiratorias, gastrointestinales,

endocrinolégicas, dermatoldgicas y auditivas.

Las mds frecuentes corresponden a patologias visuales en consecuencia, Nnos

permitimos emitir las siguientes recomendaciones y conclusiones.

Visuales

La vision es uno de los sentidos mds importantes del ser humano, se estima que el 80%
de la informacion que recibe nuestro cerebro cada dia, viene del sistema visual. (Manas,
1952). En el entorno laboral, existen muchas condiciones relacionadas con la tareq,
herramientas o medio ambiente de trabajo, a las cuales el sistema visual del trabajador

debe adaptarse y funcionar de manera optima. (Anshel, J. R. 2007).
Las recomendaciones para el empleador son las siguientes:

1. Contar con una matriz de identificaciéon de riesgos y evaluacion de peligros acorde
a la actividad econdmica. Esta matriz debe contemplar medidas de seguridad y
salud en el frabajo para controlar las condiciones laborales que puedan

comprometer |la salud visual de los frabajadores.
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2. Redlizar evaluaciones periddicas del ambiente de trabajo, incluyendo mediciones
higiénicas de iluminacién. Segun los hallazgos, implementar los controles necesarios.

3. Contar con un profesiograma y sus actualizaciones que considere las exigencias
fisicas (en términos de salud visual) necesarias para desempenar cada cargo, asi
como los criterios de aptitud aplicables.

4. Segun la actividad econdmica y las funciones de los trabajadores, suministrar los
elementos de proteccién personal necesarios, en caso de que sea aplicable.

5. Realizar actividades de formacion e informacion dirigidas a los trabajadores con el

objetivo de fomentar el autocuidado de la salud visual.
Las recomendaciones para los trabajadores son las siguientes:

1. Utilice la correccién visual actualizada que le hayan formulado, ya sea gafas, lentes
de contacto, etc.

2. Acuda periddicamente a su optdmetra u oftalmdlogo, al menos una vez al ano.
Detectar enfermedades visuales de manera oportuna y recibir tfratamiento femprano
es crucial. En el caso de tener algun trastorno visual, los controles regulares ayudan a
identificar y prevenir complicaciones relacionadas.

3. Utilice los elementos de proteccidn personal visual proporcionados por su empleador.

4. Aplique las medidas de autocuidado visual recomendadas.

5. Readlice ejercicios de pausas visuales de manera autogestionada, como la regla 20-
20-20 (cada veinte minutos, mire un punto fijo a una distancia de seis metros durante

veinte segundos).

Osteomusculares

Las lesiones osteomusculares se han convertido en la principal causa de enfermedad
laboral en los Ultimos anos. Se ha observado un aumento progresivo en el porcentaje de
diagndsticos relacionados con los trastornos musculoesqueléticos, pasando de un 65%

a un 82% en el ano 2004. En el entorno laboral, estas lesiones pueden ocasionar altos
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indices de ausentismo, disminucion de la productividad, entre otros problemas. Este
grupo de enfermedades afecta los mUsculos, huesos, tendones y/o ligamentos de
cualquier articulaciéon del cuerpo, siendo los segmentos mas frecuentemente afectados

los miembros superiores y la columna lumbosacra.

Dada esta situacidon, resulta imperativo implementar sistemas de  vigilancia
epidemioldgica en las empresas. Estos sistemas permitirdn el control, la prevencion y el
seguimiento de estas alteraciones, contribuyendo a reducir suimpacto en la calidad de

vida de los trabajadores.
En relacién con las condiciones osteomusculares las recomendaciones son:
Las recomendaciones para las empresas son las siguientes:

1. Contar con una matriz de riesgos y peligros adecuada a la actividad econdmica, que
incluya medidas de seguridad y salud en el trabajo para controlar condiciones
laborales que puedan generar compromisos osteomusculares en |los frabajadores.

2. Garantizar ambientes de trabajo que cumplan con las condiciones ergondmicas
necesarias para los colaboradores.

3. Disponer de un profesiograma que considere las exigencias fisicas, especialmente las
relacionadas con el sistema osteomuscular, necesarias para desempenar cada
cargo.

4. Implementar programas de medicina preventiva y del trabajo orientados a promover
la salud osteomuscular de los trabajadores.

5. Readlizar actividades de formacién e informaciéon dirigidas a los trabajadores con el

objetivo de fomentar el autocuidado de la salud osteomuscular.
Para los trabajadores:

1. Las recomendaciones para los trabajadores son las siguientes:
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2. Suministrar informacion oportuna sobre su estado de salud que permita la
identificacion temprana de molestias en el sistema osteomuscular.

3. Reportar condiciones inseguras en el lugar de trabajo que puedan representar un
riesgo para la salud osteomuscular.

4. Aplicar las medidas de autocuidado osteomusculares indicadas.

5. De manera autogestionada, realizar ejercicios de pausas saludables, como cambios

de postura y ejercicios de estiramiento, entre otros.

Metabdlicas

Existen diversas condiciones de salud que pueden estar vinculadas a enfermedades que
afectan el metabolismo, entendido como el conjunto de procesos corporales que
implican el uso de energia. Entfre estas, las alteraciones relacionadas con el peso, como
el sobrepeso, la obesidad y la obesidad mdrbida, son especialmente relevantes. Estas
condiciones afectan a aproximadamente el 52% de la poblacion adulta y son
consideradas un problema de interés en salud puUblica por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS). El peso no saludable se identifica como un factor de riesgo comun para
el desarrollo de ofras patologias, tales como enfermedades crénicas no transmisibles

(cancer, hipertensién, diabetes, entre otras). (Irecta, C., Alvarez, G., 2016).

Al ser un factor de riesgo modificable, existen herramientas como los estilos de vida
saludable que pueden implementarse tanto en el entorno laboral como en el
extralaboral. Estas herramientas permiten reducir el riesgo de desarrollar las
enfermedades mencionadas. Asimismo, en caso de ya tener alguna condicidn crénica,
los estilos de vida saludable pueden contribuir a prevenir o retrasar las complicaciones

asociadas. (Irecta, C., Alvarez, G., 2016).

Con el propdsito de promover ambientes de trabagjo saludables y seguros, es
fundamental identificar los factores de riesgo que los trabajadores puedan enfrentar y

que puedan dar lugar a enfermedades. Dentro de un marco de promociéon de la salud
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y prevencion de enfermedades, resulta crucial ofrecer actividades de formacion e
informacién sobre la adopcidén de estilos de vida saludables. Estas actividades tienen
como objetivo facilitar la reduccidn de la probabilidad de enfermar como
consecuencia de estas condiciones de salud, contribuyendo asi al bienestar general de

los trabajadores.
Es crucial que los tfrabajadores tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Consulten periddicamente a su médico fratante.

e Si fienen condiciones de salud crénicas y estdn bajo tratamiento, tomen los
medicamentos segun la prescripcidon médica.

e Mantengan una dieta equiliborada y variada, rica en verduras y frutas, y aumenten el
consumo de agua.

e Prefieran el uso de aceite de oliva y eviten los aceites de coco y los alimentos fritos.

e Aumenten el consumo de carnes blancas.

e Eviten el consumo de alcohol, tabaco y nicofina.

e Readlicen actividad fisica de manera regular, al menos de tres a cuatro veces por

semana.

Auditivas

Las pérdidas auditivas son consideradas por la Organizacion Mundial de la Salud como
enfermedades cronicas, dado su prolongado curso y evolucion lenta, y se catalogan
como de interés en salud publica. Se ha observado un aumento progresivo en la
cantidad de personas con disminucidén de la audicion, y estas patologias pueden

generar algun grado de discapacidad en los afectados (MinSalud, 2017).

Diversos factores de riesgo pueden ocasionar pérdida auditiva, siendo la exposicion al

ruido (sonido excesivo e indeseable) uno de ellos. El oido no se adapta ni se acomoda
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al ruido; cuando nos exponemos a volimenes elevados y durante periodos
prolongados, la pérdida auditiva es previsible (Figueroa, D., 2011).

Las recomendaciones para las empresdas son:

1. Establecer una matriz de riesgos y peligros acorde a la actividad econdmica que
incluya medidas de seguridad y salud en el trabajo para controlar las condiciones
laborales que puedan comprometer la audicion de los trabajadores.

2. Readlizar evaluaciones periddicas del entorno de trabajo, como sonometrias, y, segin
los resultados, implementar los controles necesarios.

3. Desarrollar un profesiograma que considere las exigencias fisicas para la salud
auditiva requeridas en cada puesto.

4. Redlizar evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores para detectar
posibles alteraciones tempranas en la audicion.

5. Suministrar los elementos de proteccion personal auditiva necesarios de acuerdo con
la actividad econdmica vy las funciones de los frabajadores.

6. Impartir actividades de formacion e informaciéon a los tfrabajadores para fomentar el

autocuidado de la salud auditiva.
Las recomendaciones para los trabajadores son:

1. Informe oportunamente si padece alguna condicion auditiva que pueda generar
riesgo para su salud en el trabajo.

Utilice los elementos de proteccion personal auditivos suministrados por su empleador.
Aplique las medidas de autocuidado auditivo indicados.

Procure el reposo auditivo después de su jornada laboral.

Evite exponerse a ruidos fuertes y de forma frecuente, fuera del entorno laboral.

No se auto medique, si tiene sinftomas auditivos, consulte a su médico.

N o o D

No infroduzca objetos extranos, ni copitos, ni bastoncillos en los oidos ya que aumenta
la produccién de cera y puede ocasionarle traumas que pueden llegar incluso a

perforar la membrana timpdnica.
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Cardiovasculares

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las enfermedades cardiovasculares
son la principal causa de muerte y discapacidad a nivel mundial. Se registran
aproximadamente casi 18 millones de fallecimientos anuales por estas enfermedades.
Ademds, se proyecta que para el ano 2030, la mortalidad relacionada con este grupo
de enfermedades aumentard a 23,6 millones, siendo las enfermedades cardiacas y las
enfermedades cerebrovasculares las principales contribuyentes a este nUmero. La
prevencion y el control de factores de riesgo cardiovascular son fundamentales para

abordar este problema de salud publica a nivel global. (DANE, 2021).

La acumulacion de placa de colesterol (ateroma) en las arterias puede obstruir el flujo
normal de sangre oxigenada, lo que resulta en diversas consecuencias. Cuando una
arteria obstruida lleva sangre oxigenada a un érgano, la falta de oxigeno (isquemia)
puede ocurrir, y si esta situacién persiste, puede llevar al tejido a sufrir dano irreversible,

conocido como infarto.

Este proceso es comUnmente asociado con condiciones como la enfermedad
coronaria, donde las arterias coronarias que suministran sangre al corazén pueden
obstruirse, dando lugar a eventos como el infarto de miocardio. La comprensiéon de estos
procesos es fundamental para la prevencion y el tratamiento de las enfermedades

cardiovasculares. (Francula-Zaninovic, S., & Nola, I. A. 2018).

Los factores de riesgo se clasifican en:

1. Factores de Riesgo No Modificables:
- Sexo: El riesgo de desarrollar enfermedades cardiovasculares es mayor en hombres
qgue en mujeres.

- Edad: A medida que aumenta la edad, aumenta el riesgo.
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- Raza: Algunas investigaciones sugieren que el riesgo es mayor en personas de
ascendencia afrodescendiente.
- Predisposicion Genética: La presencia de antecedentes familiares de

enfermedades cardiovasculares aumenta el riesgo.

Correcto, has identificado adecuadamente los factores de riesgo modificables
asociados a las enfermedades cardiovasculares. Resumo la informacién para mayor

claridad:

2. Factores de Riesgo Modificables:

- Sobrepeso u Obesidad: Adoptar estfilos de vida saludables, incluyendo una dieta
balanceada y actividad fisica regular, puede disminuir la probabilidad de desarrollar
enfermedades cardiovasculares asociadas al sobrepeso u obesidad.

- Tabaquismo: Dejar de fumar es una medida fundamental para reducir el riesgo
cardiovascular.

- Sedentarismo: Adoptar hdbitos de vida activos, como el gjercicio regular, ayuda a
disminuir el riesgo cardiovascular asociado al sedentarismo.

- Mala Alimentacién: Optar por una dieta equilibrada y saludable contribuye a la

prevencion de enfermedades cardiovasculares.

La adopcidon de estilos de vida saludables, al abordar los factores de riesgo modificables,
tiene un impacto significativo en la prevencién y manejo de las enfermedades
cardiovasculares. Estos cambios en el estilo de vida pueden incluir una dieta equilibrada,
la practica regular de actividad fisica, la cesacién del tabaquismo, y el mantenimiento
de un peso saludable. Estas acciones no solo reducen la probabilidad de desarrollar
enfermedades cardiovasculares, sino que tfambién pueden mejorar la salud

cardiovascular en general y contribuir a un bienestar general a lo largo del tiempo.

Recomendaciones para la empresa: Conozca los factores de riesgo modificables o no

de la poblacién trabajadora, implemente actividades de formacion e informacion
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relacionadas con la promocién de hdbitos de vida saludable en los ambientes de

trabajo.

Las recomendaciones para los trabajadores que presentan algun factor de riesgo para

enfermedades cardiovasculares son las siguientes:

1. Actividad Fisica: Incluya en su rutina diaria de 30 a 40 minutos de actividad fisica de
3 a 4 veces por semana.

2. Alimentacion Saludable: Aumente el consumo de agua, frutas y verduras. Evite
alimentos procesados, azucares, refrescos, entre otros.

3. Cese del Tabaquismo: Si fuma, es fundamental dejarlo de inmediato.

4. Consulta Médica Regular: Si padece enfermedades como hipertensién, diabetes,
problemas de colesterol, consulte periddicamente con su médico tratante y tome los
medicamentos segun la prescripcion.

5. Controles Médicos Continuos: Los trabajadores con ofras alteraciones
cardiovasculares deben seguir con controles regulares en su EPS.

6. Curso de Prevencion de Riesgo Cardiovascular: Se sugiere realizar un curso de

prevenciéon de riesgo cardiovascular, disponible en la plataforma de Medilaboral.

Estas recomendaciones son fundamentales para la prevencion y el manejo de los riesgos
cardiovasculares, contribuyendo a mejorar la salud y el bienestar general de los

trabajadores.

Gastrointestinales

Las manifestaciones clinicas relacionadas con el sistema gastrointestinal guardan una
estrecha relacion con los alimentos consumidos. De manera general, se estima que
aproximadamente el 30% de las personas puede llegar a presentar intolerancia a ciertos

alimentos. Los sinfomas son variables y pueden ir desde pequenas molestias hasta
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trastornos funcionales significativos que comprometen diversas partes del sistema, como

el eséfago, estdmago, intestino delgado o grueso (Moctezuma, C., Aguirre, J., 2016).

En este sentido, las recomendaciones van dirigidas a la poblacién trabajadora, por lo

tanto, se recomienda:

1. Consumir agua de manera frecuente a lo largo del dia.
Preferir alimentos ricos en fibra.
Evitar el consumo de refrescos, azdcares y alimentos procesados.

Reducir el consumo de carnes rojas y aumentar el de carnes blancas.

o > b

Abstenerse de auto medicarse para cualquier condicion de salud, dado que existe
una fuerte relacién entre el consumo de ciertos medicamentos y la afectacion de la
mucosa gastrointestinal, con la consiguiente generacién de patologias.

6. Asistir peribdicamente a los controles médicos.

Vasculares -Enfermedad venosa crénica

La enfermedad venosa crénica (EVC) es una patologia que afecta alrededor del
25% de la poblacion adulta occidental. En el ano 2009, se consensud su definicion
como cualquier anormalidad morfolégica y/o funcional del sistema venoso de larga
evolucion, manifestada mediante signos y/o sinfomas que requieren de investigacion
y/o atencién médica (Eduardo Carrasco Carrasco, Santiago Diaz SGnchez, 2015).
Esta definicion resalta la complejidad y la persistencia de la enfermedad,

subrayando la necesidad de una evaluacion y cuidado médico apropiados.

Los factores de riesgo pueden ser:

1. Genéticos.

2. Edad: La probabilidad de desarrollar la enfermedad venosa crénica aumenta con
la edad, con un pico de incidencia entre los 40-49 anos en mujeres y los 70-79 anos

en hombres.
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3. Sexo: Es mds frecuente en mujeres que en hombres. El 25-30% de mujeres y 10-40%
de hombres occidentales tienen varices.

4. Sobrepeso u Obesidad: El incremento en cualquiera de los dos incrementa de
forma significativa el riesgo cardiovascular.

5. Embarazo: Es una condicidon de salud con multiples cambios fisioldgicos que
incrementa el riesgo de eventos vasculares.

6. Raza: Mds frecuente en la raza blanca y menos comun en raza negra y asidtica.
7. Habitos Intestinales: El estrefimiento favorece la aparicion de varices debido all
aumento de la presion infraabdominal.

8. Exposicion al Calor.

9. Compresiones: Locales o selectivas (prendas de vestir ajustadas, vendagjes,
cinturones, medias, zapatos, entre otros).

10. Ocupacién Laboral: Aumenta la incidencia en frabagjos con bipedestacion
prolongada.

11. Tratamiento Hormonal: Uso de anticonceptivos orales.

Estos factores son cruciales para entender y abordar la enfermedad venosa créonica

y pueden guiar estrategias de prevencion y tratamiento.

Las recomendaciones para el empleador incluyen:
1. Redlizar actividades de formaciéon e informacién a los trabajadores encaminados

a fomentar el autocuidado en jornadas laborales.
Las recomendaciones para los trabajadores son:

1. Redlizar actividad fisica con intfensidad moderada durante minimo 30 minutos 5
dias a la semana.

2. Use ropa y calzado coémodo, que no genere compresidon en ningun drea del
cuerpo.

3. Mantenga su peso ideal.
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4. Alternar la postura corporal entre sedente y bipeda, durante la jornada laboral.

5. Elevar las extremidades inferiores durante el sueno.

6. Uso de medias de compresion segun indicacion médica.

Otras recomendaciones

a) Otras alteraciones de tipo genitourinario, respiratorio, psiquidtrico, neurolégica y
dermatologica se recomienda asistir a controles peridédicos en la entidad de salud
respectiva con el fin de establecer causa, manejo a seguir, asi como un adecuado
control.

b) Teniendo en cuenta el porcentaje de trabajadores sedentarios se recomienda
motivarlos a la practica de actividad fisica, minimo 150 minutos semanales, repartido
minimo en 3 dias a la semana.

c) Fomentar la asistencia de los frabajadores a su respectiva EPS para asistir a los
programas de promocion y prevencion segin género y grupo etario.

d) Por Ultimo y en el marco del Sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo,
infegrar las acciones de prevencion y promocién de la salud, con las actividades
requeridas por el sistema de gestion, socializar estos resultados a nivel directivo en el
COPASST y a los tfrabajadores.

Crdenin 7T
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